
株式会社　友　祐

対象期間 　　　　　2024年4月1日　～　2025年3月31

対象事業所 　株式会社　友祐
　〒 036 - 1321
　青森県弘前市熊嶋字亀田89番地9

労働者派遣の実績 　派遣労働者の人員（2025年3月31日付）　 ５８ 人
　派遣先事業所の数（２０２４年度実績数） １５ 件

料金に関する事項 13,100 円
8,800 円
３２.８ ％

■上記マージン率は、以下の費用は、計算に含まれていません。

〈社会保険料〉

〈福利厚生費〉

〈教育研修費〉

〈広告宣伝費〉

〈会社運営費〉

〈キャリアアップに資する教育訓練〉
対象者 方法 実施主体 賃金支給状況 労働者の費用負担

初めて派遣する労働者 OJT 派遣元 有給 無

off-JT 派遣元 有給 無

〈キャリア・コンサルティング〉
　キャリアに関する相談窓口を開設しています。

　まで連絡下さい。

各種保険
年次有給休暇
特別休暇

定期健康診断
ストレスチェック

労使協定を締結しているか否か
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲
労使協定の有効期間の終期

キャリア形成支援制度に関する事項

【「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項に基づく情報公開】

　労働者派遣料金の平均額（1人あたり/8時間換算）
　派遣労働者の賃金の平均額（１人あたり/8時間換算）

　マージン率

健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険などの社会保険料の雇用負担分

健康診断費用、慶弔事項に関る費用、レクレーションや慰労会などの費用

新人研修、各種セミナー参加費などの教育に要した費用

採用活動等の求人広告関連費用

事務所賃料、水道光熱費、通信費、業務委託費、旅費交通費、消耗費をはじめとする

諸費用、および間接部門従業員の人件費

教育訓練の種類
入職時基礎研修
階層別訓練 1年以上の雇用見込

みとなり得る派遣労
働者

職能別
職種転換・他

：　2026年3月31日

　ご相談（無料）をご希望の方は、事前に配付しました担当宛て若しくは、(Eﾒｰﾙ) info @ youyou-job.com 

福利厚生に関する事項

健康保険・厚生年金・労働者災害補償保険・雇用保険の適用事業所です。
有給休暇を計画的・効率的に取得・活用し、日々の就労に取り組んで下さい。

慶弔休暇：婚姻時や突然のご家族の不幸等での休暇付与制度があります。

産前産後休暇、育
児・介護休業

育児とお仕事や、介護とお仕事の両立をサポートする制度として活用下さい。

労働者ご本人の健康管理のために定期健康診断を実施しております。
心理的な負担の程度を把握するための検査を年１回定期的に実施しています。

労働者派遣法第３０条の４第１項の規定に基づく労使協定に関する事項

：　締結済
：　労働者派遣契約に基づき派遣就業する全ての派遣労働者


